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Siendo las 12:21 del dia de la fecha, da comienzo en la sexta planta del Rectorado de la
Universidad Rey Juan Carlos, la reunion extraordinaria con Gnico punto del dia el siguiente:

Estudio y aprobacién, si procede, de la propuesta de Acuerdo elaborado por la comision
de trabajo de esta Comision Paritaria , en relacion con las convocatorias de oferta publica
de empleo en aplicacién de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
contemplada en las Leyes 3/2017 y 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para
2017 y 2018, en el Real Decreto-ley 14/2021 y en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (procedente del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio).

Tanto Universidades como Parte Social, agradecen a todos los miembros de la Comision de
Trabajo constituida a los efectos de negociar los criterios de desarrollo de los procesos derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, el esfuerzo realizado por llegar a un acuerdo satisfactorio
para todas las partes, fruto de la voluntad por llegar a un acuerdo consensuado, con la conviccién
de que es lo mas conveniente para culminar con éxito el proceso de estabilizaciéon en el que se
ven implicados un gran nimero de trabajadores de las distintas Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Ante la propuesta de acuerdo presentada por la Comisién de Trabajo, tanto las Universidades
como la Parte Social, manifiestan su conformidad con el mismo.

Se procede a la firma del citado Acuerdo que se adjuntara al presente acta.
En Méstoles, a 12 de mayo de 2022

EL SECRETARIO, LA PRESIDENTA,
__— == Wf‘“ =
Marcelino Prado Osorio. Virginia Alvarez Rodriguez.
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Acuerdo en relaciéon con las convocatorias de oferta publica de empleo en
aplicacién de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
contemplada en las Leyes 3/2017 y 6/2018, de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 y 2018, en el Real Decreto-ley 14/2021 y en la Ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico
(procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio)

La publicacién y entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico afiade al marco juridico una nueva regulacion que afecta
al Personal de Administracidn y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.

En este sentido, la norma establece la necesidad de adoptar medidas inmediatas para remediar la elevada
temporalidad existente mediante un proceso excepcional sometido a la oportuna negociacion en el ambito
™. territorial correspondiente y en el marco de la normativa sectorial de aplicacién. Las medidas contenidas en
la Ley pretenden garantizar que las Administraciones Publicas, entre las que se incluyen las universidades
\\pdblicas de la Comunidad de Madrid, inicien una senda de reequilibrio que aporte credibilidad a la evolucién
\ futura de la temporalidad en el empleo publico, a fin de situar la tasa de cobertura temporal por debajo del
% ocho por ciento de las plazas estructurales, y, en esa medida, pueda predicarse de cada una de ellas la
/nionexién de sentido requerida por la jurisprudencia constitucional.
,f

| [De esta forma, la ley configura un proceso de estabilizacidon que se suma a los ya iniciados en 2017 y 2018 y
f stablece plazos tasados para asegurar el cumplimiento de todas las ofertas de empleo antes del 31 de
) diciembre de 2024. En todo caso los procesos derivados de esta norma deben desarrollarse con arreglo a

7{/\]\ s principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.
"Eny este contexto, y con el objeto de dar cumplimiento al mandato contenido en la norma de negociacién y
onordinacién en el dmbito territorial y funcional correspondiente en relacidn a la articulacion de los procesos

electivos derivados de la aplicaciéon de la Ley 20/2021 y oportunamente reunidas todas las partes y analizada
—5I

a normativa de aplicacion, se acuerda que:
Hrimero. - Ambito de aplicacién.
El presente acuerdo viene a aplicar en el ambito del personal laboral de administracién y servicios de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid lo dispuesto en el articulo 2 y en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de fa temporalidad en

el empleo publico en relacién al desarrollo de procesos para la estabilizacion de empleo temporal.

Con este propésito, vienen de definirse los criterios generales que han de regir las convocatorias del proceso
extraordinario de estabilizacién establecido en dicha normativa para la estabilizacién de empleo temporal
del personal laboral.

— 7>

Segundo. — Procesos de estabilizacion temporal

1. El proceso de estabilizacion temporal incluird todas aquellas plazas de naturaleza estructural, dotadas
presupuestariamente que, estén o no, dentro de las relaciones de puestos de trabajo, que hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31
de diciembre de 2020.




N\t \
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Asimismo, se incluirdn las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion de 2017 y 2018 que hubieran
estado incluidas en las correspondientes ofertas publicas de empleo de estabilizacién siempre que, a la
entrada en vigor de la ley 20/2021 no hubieran sido convocadas o habiendo sido convocadas y resueltas
hayan quedado sin cubrir tras la resolucion de los procesos selectivos en los que fueron convocadas.

Excepcionalmente se convocardn por el sistema de concurso aquellas plazas que reuniendo los
requisitos establecidos en el parrafo 2.1. hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adiciona Sexta de la norma).

Adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicién adicional sexta incluiran en
sus convocatorias las plazas vacantes ocupadas a la entrada en vigor de la Ley 20/2021 de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al
1 de enero de 2016 aun cuando se hayan sucedido diversos contratos temporales a lo largo del tiempo
en la misma administracion, estabilizandose la ultima plaza ocupada (Disposicion Adicional Octava de la
norma).

No podrdn convocarse por el procedimiento previsto en este acuerdo las plazas vinculadas a la
amortizacién de otra ocupada por personal fijo, aquellas cubiertas por personal temporal por tener
derecho a reserva de puesto su titular y las cubiertas por personal temporal con contrato motivado por
procesos de jubilacion anticipada o parcial de su titular.

Se considera que no suponen una interrupcién a estos efectos los periodos menores de tiempo en los
que la plaza haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo tramites
administrativos, como puede ser una nueva contratacion laboral tras el cese del anterior.

En ese caso, podra considerarse ininterrumpido aun cuando haya tenido lugar algin cambio en la
persona con vinculacién laboral que ocupa la plaza, siempre que vuelva a ocuparse efectivamente en un
plazo no superior a tres meses.

Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando cumplimiento a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado de los
anteriores. Por tanto, no se podran convocar procesos que restrinjan la participacién en los mismos a
quienes estuvieran o hubieran estado ocupando las plazas, ni que establezcan cualquier otro requisito
que suponga una merma en la posibilidad de que otras personas puedan acceder en los mismos
procedimientos que se convoquen.

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion por el turno de acceso libre, excepto en relacion a
las plazas vinculadas a las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, que sera el de concurso.

Con el objeto de dar cumplimiento efectivo al articulado de la Ley 20/2021, todas las plazas afectadas
por la referida tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal que hayan sido aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en el momento de sus convocatorias, se podran
ofertar, de manera excepcional y por una sola vez, directamente a través de los procedimientos de
provision de plazas contemplados en la Ley 20/2021, por acuerdo entre la Gerencia y el Comité de
Empresa de cada universidad.

En todo caso, si dicho acuerdo no se produce y dado que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre establece
que pueden convocarse en el proceso de estabilizacion determinado numero de plazas pero no obliga a
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que la estabilizacién tenga lugar en dichas plazas concretas, no existen obstaculos para ofertar en
procesos internos de provision de vacantes a quienes ya sean personal laboral fijo, previamente a la
adjudicacion de las vacantes de la convocatoria de estabilizacidn, las plazas ocupadas de forma temporal,
o las que se creen a fin de desarrollar este proceso y ofertar en el proceso de estabilizacion las resultas
generadas en dicho proceso. Todo ello siempre que puedan llevarse a cabo dentro de los limites
temporales establecidos en la Ley para la publicacion y resolucion de los procesos selectivos.

En cualquier caso, se garantizara que el nimero de plazas contempladas en la Oferta Publica de Empleo
de estabilizacién sea el mismo que se refleje en las convocatorias de los procesos selectivos
correspondientes a ésta.

8. Las convocatorias que desarrollen la Oferta Plblica de Empleo de estabilizacion del empleo de caracter
\\\\ temporal contemplada en la Ley 20/2021 se regularan por lo establecido en el presente acuerdo, de
S\ manera extraordinaria y por una sola vez. Las cuestiones no contempladas en el mismo se regularan por
"x\_-_"\\:‘fo establecido en la normativa sectorial de aplicacion.
Tercero. — Naturaleza de los procesos selectivos
/ a Ley 20/2021 establece que el proceso selectivo sera:
) El Concurso-Oposicién Libre para las plazas ocupadas de manera ininterrumpida y de forma temporal
hasta el 31 de diciembre de 2020 y al menos desde del 31 de diciembre de 2017 y no mas alla del 1 de
enero de 2016.

El concurso libre de méritos (Convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga
duracidn) para las plazas ocupadas de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, en los
términos establecidos en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava.

Cuarto. — Concurso-Oposicion Libre
Cuando el proceso selectivo sea el de concurso-oposicion, la fase de oposicion representara un 60% y la
de concurso un 40% de la puntuacidn total. La puntuacion total sera de 100 puntos.

Fase de oposicion: Tendra un valor de 60 puntos y consistird en una o varias pruebas. En el caso de que
sea una unica prueba, mayoritariamente las preguntas estaran referidas a la actividad, procedimientos,
tareas y/o funciones habituales relacionada con la especialidad y nivel salarial de las plazas objeto de
cada convocatoria. Los temarios correspondientes deberan adecuarse a este criterio.

Las pruebas de la fase de oposicidn, cuando haya mas de una, podran no tener caracter eliminatorio.

‘La puntuacién directa minima para superar la fase de oposicién sera de 24 sobre un total de 60 puntos.

'Las respuestas erroneas podran penalizar, como mdaximo, hasta una décima parte de la puntuacion del
valor de una respuesta positiva.

La prueba consistird en un Unico ejercicio tedrico o tedrico-practico en el grupo D.

La prueba podra consistir en un Unico ejercicio tedrico o tedrico-practico, especialmente en el grupo C.

7 (Z2F |
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3. Fase de concurso: El baremo de la fase de concurso tendra un valor de 40 puntos y sera el siguiente:

3.1 La experiencia profesional supondra 36 puntos. El baremo de aplicacidn en relacién a la experiencia
profesional para la fase de concurso sera el siguiente:
a) Desempefiada como personal laboral de administracién y servicios temporal en el mismo grupo,
nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada,
en la universidad convocante: 0,40 puntos por mes.

b) Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios temporal en cualquier otro
. grupo, nivel salarial de la misma drea y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de
\ AN forma remunerada, en la universidad convocante: 0,15 puntos por mes.
i :

“' \ . : . : . . .
\ <=>c) Desempeiiada en cualquier grupo y nivel salarial de la misma area y especialidad del puesto al
\ que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una universidad publica de la Comunidad

\‘\\ de Madrid: 0,12 puntos por mes.
d) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos
| por mes.
)
o, En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara
L\ Gnicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.
‘// \

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de
N que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

3.2 La formacién y el perfeccionamiento profesional supondré 4 puntos de la puntuacion de esta fase.
Se valoraran cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el drea y la especialidad del
puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos. Los referidos cursos se
valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Menos de 20 horas 0,10 puntos.
b. De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos.
¢. De 31a70horas o fraccion 0.40 puntos.
d. De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos.
e. De 151 a 300 horas 1,60 puntos.
f. Mas de 300 horas 2,50 puntos.

En todo caso, la nota global del proceso sera la suma de ambas fases.

En el caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo, éste se dirimira acudiendo al criterio
de mayor antigiiedad en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta en
la Universidad convocante.
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De persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que figuran:
a. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
b. Mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.
¢. Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en el orden en que
figuran en el acuerdo.
d. Mayor puntuacién en el apartado de formacién y perfeccionamiento profesional.
. e. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
" \%}‘ De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme a la letra que
N resulte del sorteo publico celebrado anualmente a estos efectos por la Comunidad de Madrid.

Qui??to- Concurso publico de Méritos

Para las convocatorias cuyo proceso selectivo sea el concurso de méritos, sera de aplicacion lo establecido
en el punto 3 del apartado Cuarto del presente acuerdo, excepto en lo relativo a la puntuacion global del
proceso.

La puntuacion global del proceso selectivo sera objeto de negociacion en el ambito de cada Universidad
con sus respectivos érganos de representacion, no pudiendo los méritos formativos superar el 10 % de la
puntacion global.

n el caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo, éste se dirimira acudiendo al criterio de
;,/ ayor antigliedad en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta en la
niversidad convocante.
e persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que figuran:
) Mayor puntuacién en el apartado de la experiencia profesional.
w Mayor puntuacion en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en el orden en que figuran
‘. en el acuerdo.
¢) Mayor puntuacion en el apartado de formacion y perfeccionamiento profesional.
Sk De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme a la letra que resulte
j del sorteo publico celebrado anualmente a estos efectos por la Comunidad de Madrid.

\
f Las convocatorias de estabilizacion que se realicen por el procedimiento de concurso oposicion contemplaran
la creacion de bolsas de empleo. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado ¢éste, si hayan obtenido la puntuacion que la
%nvocatona considere suficiente. Las personas integrantes de la misma se ordenaran en funcion de la

| puntuacidn obtenida.

\Los procesos de estabilizacién derivados de la disposicidon adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 podran
enerar bolsa de empleo por acuerdo entre el Comité de Empresa y la Universidad.
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Séptimo. — Otras cuestiones.

1.

Con caracter previo a su envio a la Comunidad de Madrid, las Universidades y los Comités de Empresa
identificaran la relacidén de plazas a incluir en la tasa de estabilizaciéon con indicacién del sistema de
seleccion que le corresponde.

Una vez aprobada la Oferta Publica de Empleo, la universidad negociara con el Comité de Empresa las
convocatorias especificas que se deriven de este acuerdo.

La universidad convocante informarad de forma fehaciente a la persona trabajadora que la plaza que
desempefiaba va a ser ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria.

En aquellos casos en lo que existan plazas pertenecientes al mismo grupo, nivel salarial, area y
especialidad, y que se convoquen unas mediante proceso de estabilizacion de concurso-oposicion libre
y otras mediante concurso publico de méritos, el proceso de Concurso-oposicion libre se resolverd una
vez finalizado el de Concurso de Méritos.

Cuando se convoquen plazas pertenecientes al mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad mediante
procesos de estabilizacién de concurso-oposicién libre, concursos de méritos y/o concurso-oposicion
libre de tasa de reposicidén ordinaria, se establecera un orden de prelacion de las mismas mediante
acuerdo entre el Comité de Empresa y la Gerencia.

Los procesos de estabilizacion incluiran las plazas ocupadas por personas que hayan sido declaradas
como personal indefinido no fijo por sentencia o por acuerdo siempre que las plazas cumplan con la
necesaria naturaleza temporal, de ocupacion ininterrumpida y caracter estructural que fija la Ley.

Sera de aplicacion la normativa en vigor en relacién al acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad.
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